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CAPITULOI
Objeto e ambito de aplicacao
Ambito de aplica¢iio

O presente Regulamento Interno visa assegurar uma boa relagdo entre a escola e a
comunidade onde esta inserida, procurando harmonizar a organizacdo de todas as atividades

escolares.

Um dos objetivos do Regulamento ¢ divulgar as normas de funcionamento da escola,
direitos, deveres e fungdes de todos os que intervém no processo educativo, tendo sempre em
atencdo os objetivos do Plano Educativo de Escola. Este Regulamento Interno devera ser
conhecido por todos os membros da comunidade educativa, que deverdo cumpri-lo,
colaborando dessa forma para a obtencdo de harmonia e sucesso no desenvolvimento das

atividades escolares.

De acordo com os principios de Autonomia, Administracdo e Gestdo aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional 4/2000/M de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional 21/2006/M de 21 de junho ¢ realizado o Regulamento Interno deste estabelecimento
de ensino, por forma a dotar a escola de um documento orientador que estabelega as normas de
funcionamento, que sera aprovado em Conselho Escolar, seguindo o disposto no Oficio

Circular 16/2012 da Dire¢ao Regional de Administragdo Educativa.

Simbolos identificadores da escola

A escola tem como elementos identificativos a farda azul escura com camisa listada branca
e vermelha, acessorios azuis escuros, meias € sapatos azuis escuros € equipamento desportivo
composto por t-shirt azul clara com o logétipo da escola, cal¢do azul-escuro ou calga de fato de
treino azul escura, sapatilhas brancas ou azuis escuras € um boné que deverdo ser usados

durante todo o periodo de frequéncia das atividades curriculares e extracurriculares;
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CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Caraterizacao da Escola

Consultar PEE

Atividades, Servicos, Espacos e Horarios

A escola funciona em regime de tempo inteiro, sendo desenvolvidas atividades curriculares
(de carater obrigatério), atividades extracurriculares (de carater facultativo) e ocupacao de
tempos livres. Os horarios para estas atividades sdo organizados em dois turnos de cinco horas
ndo sobrepostos. As atividades curriculares decorrerdo no turno da manha, entre as 8h15min e
as 13h15min. As atividades de enriquecimento curricular decorrerdo no turno da tarde, entre as
13h15min e as 18h15min. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes

provindas da Secretaria Regional de Educacgdo e aprovadas em Conselho Escolar.

Consultar Anexo I (Distribuicdo anual das cargas horérias e atividades desenvolvidas na

escola)

Consulta do Processo Individual do Aluno (PIA)

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 21/2013/M, o Processo Individual do
Aluno assume-se como o registo do percurso académico do aluno, proporcionando uma visao
global do seu processo de desenvolvimento integral, facilitando o acompanhamento e
intervengdo adequados dos professores, encarregados de educagdo e outros técnicos,
assinalando as informacgdes relevantes da sua caminhada, nomeadamente comportamentos

meritorios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
No Processo Individual do Aluno deve constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Os registos de avaliagdo;
¢) Os relatérios médicos e/ou de avaliagao psicologica, quando existam;

d) Os planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;
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e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela

modalidade de educacao especial;

f) Os registos fundamentais para o percurso escolar do aluno, nomeadamente de
assiduidade e ocorréncias (ex.: comportamentos meritdrios, condutas perturbadoras
com menc¢dao de medidas disciplinares aplicadas incluindo efeitos e melhorias de

comportamento);

g) Uma autoavaliacao do aluno, no final do 4.° ano, de acordo com os critérios definidos

pela escola;

h) Documentacgdo relativa a renovacao de matricula; A¢do Social Escolar e Cartdo de

Cidadao;
1) Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e formacao do aluno.

Sendo também um registo exclusivo de medidas disciplinares deve ser guardado num local
acessivel apenas ao docente titular de turma, devendo todos os que a ele acedam, tratar o seu
conteudo com discricdo e confidencialidade. Tém acesso ao processo individual do aluno: o
proprio aluno, os pais ou encarregados de educagdo, o professor titular de turma, os titulares dos
orgdos de gestdo e administracdo da escola. Podem ter ainda acesso, mediante autorizagcdo da
diretora ¢ no ambito de cumprimento das respetivas funcdes, os trabalhadores afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da agdo social educativa, outros professores da escola, os
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
Servigos da Secretaria Regional da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema

educativo, apos comunicagdo a diretora.

A sua organizagdo esta a cargo do professor titular de turma, sendo constituido por todos os
documentos referidos neste regulamento no ambito das competéncias do professor titular de

turma do 1.° Ciclo.

ACESSO, CIRCULACAO E SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR

Acesso ao recinto escolar

Os alunos podem aceder em qualquer altura ao recinto escolar, sendo que:
a) O acolhimento aos alunos serd feito a partir das 7h45min por um elemento da
institui¢ao;
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b)

¢)

Os alunos devem chegar até as 8h15min, dirigindo-se ao alpendre, onde aguardam o

respetivo professor;

Nao ¢ permitida a livre circulacdo dos pais e encarregados de educagao pelo recinto

escolar, para evitar perturbagdes no normal decorrer das atividades.

Saidas do recinto escolar

a)

b)

d)

Os alunos s6 poderdo sair do recinto escolar acompanhados pelo encarregado de
educagdo ou pelo seu representante. Apos a saida, a escola ndo assume qualquer

responsabilidade pela crianga;

Qualquer alteragdo de responsabilidade na recolha/na saida das criangas devera ser

comunicada por escrito;

Os encarregados de educacdo que tenham necessidade de vir buscar os seus educandos
fora do hordrio normal, deverdo assinar um termo de responsabilidade (saidas

extraordinarias);

A escola ndo impede, em caso de conflito dos progenitores, a saida dos alunos com um
deles, desde que a situacdo ndo seja devidamente esclarecida e comprovada com

documento juridico;

Os encarregados de educagdo/pais aguardam os seus educandos na rece¢do, no minimo

tempo possivel.

Vigilancia do recreio

Os intervalos tém a duragdo de 30 minutos. Neste espago de tempo, os alunos lancham no

refeitorio e de seguida brincam livremente no recreio.

Os alunos, durante o lanche, no periodo da manhd e da tarde, sdo acompanhados pelas

auxiliares;

Durante o almogo, os alunos sdo acompanhados pelos professores de enriquecimento

curricular e auxiliares.
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Afixacao de informacoes

As informagdes serdo afixadas no placar junto a rece¢do, no site da escola e por e-mail

para que toda a comunidade educativa tome conhecimento.

Calendario escolar e matriculas

O calendario escolar ¢ estabelecido anualmente por Despacho do Secretario Regional da

Educacdo, nos termos idénticos para os restantes estabelecimentos de ensino da Regido

Auténima da Madeira.

Na admissdo, a escola da prioridade aos alunos que transitam do Jardim de Infincia

desta Instituigao;

A escola recebe as criangas quando o relatorio de desenvolvimento da Educagdo
Pré-Escolar ndo contemple um adiamento de matricula para o ano de matricula

solicitado;

A matricula ¢ precedida de um diadlogo entre a diretora e o encarregado de educagao,

dando a conhecer o Ideario e o Regulamento Interno;

A formacgao das turmas do primeiro ano esta a cargo da dire¢ao da escola e do Conselho

Escolar;

A admissdo/renovacdo de matricula ndo serd efetuada desde que ndo cumpra o

Regulamento Interno;

Fora do periodo normal de matricula, a admissdo de alunos serd sempre de carater

excecional.

PROCEDIMENTO EM CASO DE EMERGENCIA OU ACIDENTE E
SEGURO ESCOLAR

Em caso de acidente ou emergéncia

Em caso de acidente ou emergéncia em contexto escolar o procedimento serd da seguinte

forma:

- Acidentes ou indisposi¢oes ligeiras — serdo prestados primeiros socorros ou apoio por parte

das auxiliares e/ou professores. Sempre que necessario sera feito o encaminhamento para o
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Hospital Particular, apos a participagdo da ocorréncia na rece¢do junto das auxiliares

administrativas e efetuada a respetiva comunicacao ao encarregado de educacao.

- Acidentes graves — serdo contactados os Bombeiros e os pais da crianca. Se houver
necessidade de ida as Urgéncias, o aluno serd acompanhado por um professor ou auxiliar, caso

se verifique a auséncia do encarregado de educagao.

- Nas situacdes de acidente ndo urgente, em que o encarregado de educagdo e os contactos
alternativos estejam incontactaveis, o aluno dirigir-se-4 ao Hospital Particular acompanhado por

um professor ou auxiliar.

Seguro escolar

De acordo com a Portaria n.° 413/99 de 8 de junho dos Ministérios das Finangas, da
Educagdo e da Satde e da Portaria n.° 104/2012 de 6 de agosto, das Secretarias Regionais da

Educagao e do Plano das Finangas, os alunos estdo cobertos por um seguro escolar, sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola (visitas de estudo, ou outras
realizadas em parceria com a colaboracdo de entidades como a Junta de Freguesia, Camara

Municipal, Gabinetes Coordenadores);
¢) Na deslocagdo de e para a escola, dentro de um tempo e percurso normais.

Em caso de ocorréncia, a mesma deve ser participada num prazo de 24 horas, junto do
orgdo de gestdo, pelo encarregado de educacgdo, pelo professor do aluno, pelo professor
responsavel pela atividade ou pela auxiliar de educagdo, do qual serd preenchido um formulario

proprio.

Para mais informacgdes acerca do seguro escolar, consultar a Portaria n.° 413/99 de 8 de

junho e a Portaria n.° 104/2012 de 6 de agosto.

DOCUMENTOS ORIENTADORES

Todas as atividades desenvolvidas na escola orientam-se pelos documentos criados pelo

estabelecimento de ensino, de acordo com o enquadramento legal.
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O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos de Atividades de Turma e o Plano

Anual de Atividades estarao disponiveis para consulta no gabinete da dire¢ao da escola.
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CAPITULO III

ORGAO DE GESTAO DA ESCOLA E ESTRUTURA ORGANICA

Conselho Escolar

Definicao

O Conselho Escolar ¢ o6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagogicos e didaticos, de orientagdo e acompanhamento dos

alunos.

Competéncias

O Conselho Escolar tem as seguintes competéncias proprias:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

Decidir sobre todas as questoes da vida escolar;
Propor solugdes para assuntos pedagogicos ou administrativos;

Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pela diretora, por

elementos do pessoal docente e ndo docente e encarregados de educagao;

Elaborar e aprovar o Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de

Atividades, acompanhando e avaliando a sua execugao;

Decidir as datas e desenvolvimento das festividades a comemorar no Plano Anual

de Atividades;

Proceder a andlise e debate de assuntos de ambito didatico—pedagdgico, tendo

sempre em aten¢ao o envolvimento da escola na comunidade;

Prestar a diretora a colaboracdo necessaria a execugdo das deliberagdes tomadas

pelo proprio Conselho Escolar;

Colaborar com a Delegacdo Escolar do Funchal e com outros organismos da

Secretaria Regional de Educacao;

Participar na elaboragdo dos relatorios periddicos e do relatorio final de execugdo

do Plano Anual de Atividades;

Estabelecer e aprovar os critérios gerais de avaliagdo, aos quais os professores se

tém de referenciar (Despacho Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro);
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k) Adotar os manuais escolares;

1) Solicitar uma avaliacao especializada sempre que exista uma proposta do professor

nesse sentido;
m) Executar as recomendacdes decorrentes do processo de avaliacdo especializada;

n) Pronunciar-se sobre a colaboragdo a prestar pelos elementos da comunidade

educativa;

o) Participar na avaliacao sumativa no final de cada periodo e emitir parecer acerca da

decisdo de progressao ou reten¢do de ano/ciclo.

REUNIOES DO CONSELHO ESCOLAR
Definicdo e composicao

O Conselho Escolar, para efeitos das competéncias mencionadas no ponto anterior ¢ um

orgdo constituido por todos os docentes do estabelecimento e pela diretora.

As convocatorias para as reunides extraordindrias de Conselho Escolar e outras, sdo
divulgadas com pelo menos 48h de antecedéncia, estando disponiveis para tomada de

conhecimento na sala de professores ou por e-mail.

Retne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pela diretora que preside este

orgdo, ou quando dois tercos dos seus membros o queira.

As decisdes do Conselho Escolar sdo tomadas por maioria, tendo a diretora voto de
qualidade. As reunides sdo presididas pela diretora da escola, ou pelo seu substituto legal, tendo

uma duragao continua de 2 horas.

As reunides de fim de periodo tém calendarizagao propria definida em Conselho Escolar. E
obrigatdria a presenga de todos os docentes, nas reunides de Conselho Escolar periddicas e

extraordinarias.

Das reunides lavrar-se-ao atas, onde devem constar os factos mais importantes ocorridos e
as decisdes tomadas. As atas sdo secretariadas rotativamente por todos os docentes (aos pares),

mediante o critério definido pelo Concelho Escolar.
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REUNIOES DE CONSELHO DE TURMA
Definicdo e composicao

O Conselho de Turma ¢ constituido por cada docente titular de turma, os respetivos

docentes das atividades de enriquecimento e docentes especializados.

Horario das reunioes

As reunides de Conselho Escolar realizam-se na primeira terca-feira de cada més, pelas

18h30min e tém uma duragao de até duas horas.

As reunides de Conselho de Turma realizam-se todas as tergas-feiras, pelas 18h30min e

tém uma duragao de até duas horas.

DIRETOR
Definicao

A diregao ¢ assegurada por um diretor que ¢ o 6rgao de administragdao e gestao da escola

nas areas pedagdgica e cultural.

Em virtude do funcionamento da escola em regime de tempo inteiro, o diretor exerce as

suas fungdes na componente letiva e com horério flexivel.

Competéncias
O diretor de escola tem as seguintes competéncias, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Representar a escola;
b) Presidir ao Conselho Escolar;

c) Decidir sobre os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar e executar

as suas deliberagoes;

d) Submeter a apreciagdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua

competéncia;
e) Coordenar e organizar o processo de avaliagdo de alunos;
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g)

h)

i)
k)

D

Velar pela disciplina da escola, quer no respeitante a alunos, quer a nivel de pessoal

docente e ndo docente;

Assinar o expediente e outros documentos;

Autorizar a transferéncias de alunos entre escolas desde que haja vaga;

Registar as faltas de pessoal docente e ndo docente;

Elaborar em Conselho Escolar, o plano anual de distribuigdo de servigo docente;
Proceder a aquisicdo de livros e outros materiais pedagogicos;

Analisar os requerimentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer

critérios de atribuigao;

m) Assinar, conjuntamente com o professor titular de turma, os boletins de avaliacdo

v)

trimestral dos alunos;

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da conclusdo do 1.°

Ciclo do Ensino Basico;

Assegurar a distribuicao dos alunos quando os professores faltam ao servico;
Comunicar superiormente as infragdes disciplinares de que tenha conhecimento;
Organizar o servigo de matriculas;

Proceder periodicamente a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;
Levantar os autos de noticia referentes a acidentes de servico;

Atender os encarregados de educagao;

Convocar as reunides de pessoal ndo docente;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Regulamento Interno;

w) O diretor pode delegar fungdes no substituto legal;

X)

Nas faltas ou impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo substituto legal.
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CAPITULO IV

APOIO PEDAGOGICO

O Apoio Pedagogico Acrescido destina-se a alunos que, num determinado momento do seu
percurso escolar, apresentam dificuldades de aprendizagem que comprometam o seu percurso

educativo.

Esta medida visa desenvolver nos alunos capacidades que lhes permitam superar as

dificuldades diagnosticadas, tendo por objetivo o seu sucesso educativo.

Os professores titulares da turma indicam os alunos que necessitam deste tipo de apoio, em
funcdo das dificuldades de aprendizagem diagnosticadas. O apoio prestado podera ser no turno

contrario do aluno ou no proprio turno, na sala de aula ou fora dela.

Critérios de selecao

Os critérios de selecdo dos alunos que usufruem de Apoio Pedagogico Acrescido sdo os

seguintes:
1) Dificuldades de aprendizagem,;
2) Baixo rendimento escolar;
3) Alunos de risco;
4) Alunos com deficiéncias acentuadas ou profundas;

5) Alunos que nao tém o Portugués como a sua lingua materna;

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCACAO INCLUSIVA
Definicao

O docente especializado presta apoio colaborativo aos demais docentes, numa dinamica de
corresponsabilizacdo, visando a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, o reforco
das aprendizagens e a identificagdo de meios de motivagdo, representagdo e expressao para os

alunos.

A equipa multidisciplinar compete:
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\

1) Propor apoio a sua implementacdo, respetivo acompanhamento e monitorizacdo da

eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
2) Aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
3) Elaboragdo dos relatdrios técnico-pedagdgicos;

4) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.

Reunioes

A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) retne-se semanalmente
ou sempre que necessario, onde emergem atas que serdo anexadas ao dossi¢ de Educacgdo

Inclusiva.
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CAPITULO V

CARGOS, SERVICOS E GESTAO DE ESPACOS

Delegado de seguranca

E da competéncia do delegado de seguranca a implementagdo das medidas de autoprotegdo

do estabelecimento de ensino através de:

a)

b)

g)
h)

Realizagdo anual de um simulacro de incéndio. Com esta simulagdo procurar-se-a aferir
o plano de evacuagdao e de emergéncia, auscultando e observando a realidade
contextualizada no exercicio, procurando suprimir possiveis falhas, modificando
comportamentos inadequados a situagdo e incutindo condutas harmonizadas na

consecucao das tarefas estandardizadas e uniformizadas para o efeito;

Elaboragdo / atualizacdo do Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola (Fasciculo III

das fichas do Servico Regional de Protegao Civil);

Sensibiliza¢do sobre o Plano de Prevencdo e Emergéncia da escola a todos os docentes,

ndo docentes e alunos do estabelecimento;

Treino do Plano de Prevenc¢do e Emergéncia através da organizagdo de exercicios e

simulacros de abrigo/evacuacao;

Promogdo de formacgdo especializada para as equipas de seguranca sobre seguranga

contra incéndios, primeiros socorros, riscos, etc...;
Preenchimento dos registos de seguranga;
Implementagdo em sala de aula dos temas obrigatérios e opcionais;

Elaborar o relatorio sintese bem como o balanco final do projeto.

O delegado de seguranga em lideranca conjunta com a direcdo da escola responsabiliza-se

por diligenciar as verificagdes periddicas do equipamento de emergéncia (extintores € bocas de

incéndio) e da canalizagdo de gas, de acordo com a lei.
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SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Acao Social Escolar

A legislacdo em vigor assegura o apoio socioecondmico as familias, de acordo com as
respetivas necessidades, de modo a garantir o desenvolvimento integral dos alunos e a

promover o sucesso educativo.
1) Todos os alunos sdo elegiveis para atribui¢ao de agdo social;

2) Os prazos e a documentacdo sdao estipulados por lei e serdo publicitados na entrada

da escola, sendo dada a informagao diretamente aos encarregados de educacao;

3) Os encarregados de educag¢do que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios,

podem recorrer das decisdes tomadas junto dos 6rgdos competentes;

4) Os alunos que beneficiam de acdo social escolar sdo comparticipados em material
escolar, livros, no pagamento da alimentagdo conforme o escalao que lhes for

atribuido.

Refeitorio
A escola garante os lanches em hordrio de atividades letivas, sendo que o almogo tera que

ser pago conforme a legislagcdo em vigor.

1) Os encarregados de educacao que pretendam que os seus educandos nao almocem na
escola, deverdao comunicé-lo a escola no prazo estabelecido (at¢ as 16h do dia

anterior);

2) As ementas dos almocos sdo da responsabilidade da empresa fornecedora segundo

as orientacdes da Secretaria Regional de Educacao;

3) Os alunos que, por motivos de satde, ndo possam fazer refeigdes na escola ou
tenham alergias a alimentos, deverdo fazer-se acompanhar de uma justificacao

médica que ficara na posse da diretora;
4) Os alunos devem ser acompanhados até ao refeitorio pelos respetivos professores;

5) As refeigdes devem ser acompanhadas pelos docentes do enriquecimento curricular

e pelas auxiliares destacadas para o efeito;
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6) Antes e durante as refeicdes, os alunos deverdo respeitar as filas de espera
ordeiramente e ndo correr ou brincar dentro do refeitorio, permanecendo sentados e

em siléncio durante a refeicao;

7) O refeitério e a copa deverdo ser limpos diariamente no fim de cada refeicdo,

contemplando todas as regras de higiene e seguranca;

8) Nao ¢ permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo na copa, salvo em

situagdes especiais e devidamente autorizadas pela diretora.

Espacos exteriores

Os espacos e instalacdes escolares poderdo ser utilizados com outros fins mediante
autorizacdo da dire¢do da escola, salvaguardando responsabilidades e contrapartidas para o

estabelecimento.

Sala de professores

A sala de professores destina-se a trabalho e convivio do pessoal docente da escola. Devera

estar limpa e arrumada, sendo cada docente responsavel pelo seu material.
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CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

Direitos e deveres dos alunos

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

k)

D

Conhecer o Ideario e o Regulamento Interno da escola;
Ser aceite como pessoa e respeitado por toda a comunidade educativa;

Exprimir as suas ideias, vivéncias e ter a possibilidade de desenvolver todas as suas

capacidades;
Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica;
Ser respeitada a confidencialidade dos elementos do seu processo individual;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores e 6rgao de

gestdo da escola;

Beneficiar de apoios, no ambito dos servigos de agdo social escolar, que permitam

superar ou compensar as suas caréncias de tipo sociofamiliar;
Ser elemento ativo no processo de aprendizagem e de autoavaliacao;

Ser avaliado no seu aproveitamento escolar com objetividade e imparcialidade, e

valorizado na sua dedicacao e esforco;

Beneficiar de medidas de apoio adequadas as suas necessidades na aprendizagem,

designadamente no ambito da intervencao dos Servicos de Educagao Inclusiva;
Ser assistido, adequadamente, em caso de acidente ou doenca subita;

Tomar parte ativa na vida da escola, nas celebragdes em grupos, festas, concursos,

exposigoes, desporto e similares;

m) Organizar e participar, responsavelmente, em iniciativas que promovam a sua formacao

p)

Q)

e ocupacao de tempos livres;
Beneficiar de uma alimentagdo equilibrada, respeitando todas as normas de higiene;

Renovar a sua matricula, desde que os deveres do Regulamento Interno sejam
cumpridos;
Conhecer e cumprir o Ideario da escola e o Regulamento Interno;

Ser pontual e assiduo;
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t)

Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada de modo a manter o bom funcionamento;

Estar com atenc¢do e participar nas atividades educativas / formativas desenvolvidas na

escola;

Comparecer, diariamente, com o material indispensdvel a cada atividade e ser

responsavel pelo mesmo;

Estudar e fazer os trabalhos diariamente, bem como os que sdo propostos para o fim de

sémana,

Manter o respeito nas suas agdes, nas brincadeiras e nas relagdes com os colegas, de
forma a contribuir para a plena integragdo de todos, quer na sala de aula como no

recreio;

Respeitar as indicacdes do pessoal docente, nao docente e usar sempre um vocabulario

cuidado em todas as situacoes;

Usar o uniforme da escola e o equipamento de educagdo fisica, asseado e em bom

estado de conservagao (quem tiver o cabelo comprido deve trazé-lo amarrado de casa);

Manter todos os espagos da escola limpos, arrumados e nao danificar os bens materiais

de uso comum (mobilidrio; equipamentos desportivos; material didatico...).

E expressamente proibido transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades ou por em risco a integridade fisica, psicologica ou moral

dos colegas ou do proprio aluno;

aa) Nao ¢ permitido utilizar o telemdvel ou outro equipamento tecnoldégico (tablet,

smartwatch...) em todo o espago da escola;

bb) Respeitar a proibi¢ao de acesso a espacos que ndo sejam os que lhe estdo destinados (o

acesso ao Centro Infantil s6 € permitido na companhia de professores ou auxiliares);

cc) Nao ¢ permitido partilhar lanches/lanchar na rece¢do e restante recinto escolar; trazer

brinquedos; objetos valiosos; pastilhas eldsticas; materiais prejudiciais a saude (ex:
autocolantes na pele) e ao meio ambiente, nem trocas de material escolar nem de objetos

colecionaveis (ex: cromos).
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FALTAS DOS ALUNOS

1) O

2) A

controlo da assiduidade ¢ efetuado pelo professor titular de turma em registo proprio;

comunicac¢do da falta de assiduidade ao encarregado de educagdo far-se-a nos termos

da lei, utilizando os meios mais expeditos;

3) As faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou interpolados (ao abrigo

do novo “Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira” - Decreto

Legislativo Regional n.° 21/2013/M — artigo 18);

4) Os procedimentos a observar sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas

injustificadas (medidas de recuperagdo das aprendizagens/de integracao) sao definidas

pelo professor titular da turma.

Dispensa da frequéncia da atividade fisica

1)

2)

3)

4)

S)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar, por razdes de satde, devidamente comprovadas por atestado

médico, que deve explicitar claramente as contraindicacoes da atividade fisica;

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o aluno deve estar presente no espagco

onde decorre a aula de educagao fisica;

O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educagdo fisica, por razdes devidamente fundamentadas, deve ser
encaminhado, sempre que possivel, para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado;

Nas situagdes em que as limitagdes as atividades de educagdo fisica ou desporto
escolar sejam parciais, devem as mesmas constar de relatério médico que indique as
atividades fisicas interditas ao aluno ou as que sao permitidas de forma

condicionada;

A decis@o sobre a dispensa ou a presenca do aluno na aula previstas nos nimeros

anteriores compete ao 6rgao de gestao.
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JUSTIFICACAO DE FALTAS

Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas todas aquelas que contemplam os seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada pelo médico (se determinar impedimento

superior a trés dias);

b) Acompanhamento aos pais, quando se ausentam da residéncia habitual, por casos de

forga maior;

c) Dificuldades ndo atribuiveis aos alunos e seus encarregados de educacdo no acesso a

escola;
d) Falecimento de familiar;
e) Condicdes atmosféricas adversas;

f) Nascimento de um irmao.

As faltas (a excegdo das justificadas com atestado médico) deverdo ser justificadas na

Caderneta do Aluno.

Faltas injustificadas

Serdo consideradas faltas injustificadas:

a) Aquelas cujo motivo nao se encontre previsto na referida Lei, bem como aquelas para as

quais ndo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificagao;

b) As infracdes praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime disciplinar

que lhes seja aplicavel, determinar o registo de falta injustificada pelo professor;

¢) Se nao for apresentada justificacdo ao professor.

Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou

o

interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.

21/2013/M, Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.
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Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no niumero anterior, 0s pais ou o
encarregado de educagdo sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor

titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de
Protegdo de Criangas e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

Ultrapassagem dos limites de faltas

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

a) Retengao do aluno, no mesmo ano de escolaridade, salvo decisao em contrario do

Conselho Escolar;

b) Apds 3 dias de faltas injustificadas o docente informara o encarregado de educagdo por

telefone ou por carta registada com aviso de recegdo;
Caso o professor nao obtenha resposta contactara:
- Comissao de Prote¢ao de Criancas e Jovens;
- Centro de Apoio a Crianga;
- Servigos de Assisténcia Social;
- P.S.P. (Escola Segura);

- Outras entidades responsaveis.
Definicao

A assiduidade é um dos fatores decisivos do rendimento escolar, constituindo um dever do

aluno e uma responsabilidade do encarregado de educacao.

Rua da Mouraria, N.° 29 | 9000-047 Funchal | Tel.: 291 220 802 NIF.: 511 159 838
Email: lactario@netmadeira.com



E obrigatoria a marcagio de faltas dos alunos em todas as atividades escolares quando

incluidas nos respetivos horarios.

MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS E DISCIPLINARES

Medidas educativas preventivas

a)

b)

Nas saidas organizadas pela escola, os alunos devem usar o equipamento desportivo. No
caso de ndo estar devidamente equipado o aluno fica impedido de participar na atividade;
Em caso de atitudes agressivas e indisciplinares, fica privado das saidas organizadas pela
escola e fica acompanhado por um professor que permaneca na escola ou por uma auxiliar;
Quando o aluno nao trouxer o material necessario ¢ nao vier devidamente fardado, sera
advertido oralmente pelo professor e pela diretora;

Se o aluno danificar o material da escola e/ou dos colegas, tera de pagar ou substituir o
respetivo material;

Se for detetado um problema de pediculose (piolhos) no aluno, o encarregado de educagdo

serd alertado, a fim de efetuar a desparasitagao.

Medidas disciplinares

Serao aplicadas medidas aos alunos com os seguintes comportamentos:

a)
b)

c)

d)

Nao cumprimento do Regulamento Interno;
Nao cumprir as orientagdes do pessoal docente e ndo docente;

Irregularidades de comportamento (falta de respeito pela comunidade escolar,

agressividade, palavras e gestos improprios);
Atitudes que coloquem em causa a defesa, conservagao e asseio da escola;

Perturbe o normal funcionamento das atividades escolares, através do seu comportamento

inadequado na sala de aula, desrespeitando os colegas e os professores.

Em caso de anormalidade poderao ser aplicadas as seguintes medidas conforme Decreto

Legislativo Regional n.” 21/2013/M de 25 de junho de 2013:

a)

Repreensao pelo professor e/ou pela diretora da escola;
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2)

h)

Realizagdo de tarefas e atividades na escola (colaborag@o nas tarefas do refeitério, com o

acompanhamento das auxiliares; na biblioteca, etc);
Reparacdo de danos fisicos e morais (pagar ou repor o bem destruido);

Adverténcia ao aluno e comunicagdo por escrito ou por telefone ao encarregado de

educagao;

Colocagdo temporaria noutra turma ou numa sala do Centro Infantil;

A inibi¢do de participar nas atividades da escola;

O previsto nas alineas anteriores nao isenta o aluno de cumprir o seu horério letivo;

Em casos ndo contemplados nas alineas anteriores, cabe ao Conselho Escolar decidir e

aplicar as sancdes.
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Infragdes Disciplinares/ Medidas Disciplinares

Tipologia d
lil:nofr(;gg:l;o ¢ Infracao disciplinar Medida disciplinar
a) Correr e gritar nos corredores;
b) Levantar-se do lugar sem autorizacio; .
) ) £ ) ¢ 1) Adverténcia verbal ao aluno;
c) Conversar sistematicamente com o colega do lado na aula; . .
) 2) Obrigacao de refazer a agdo de forma correta;
d) Estar na sala sem a presenga autorizada do adulto; A . .
¢) Falta de assiduidade/pontualidade: 3) Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de
i ’ educacio;
Infraciio Leve f) Falta de material; ¢ . ~ .
) Arrastar cadeiras e mesas: 4) Caso o comportamento persista: repreensdo escrita,
ﬁ) Ofensas verbais (cole as)’ comunicada ao encarregado de educacio;
\ ; o . .
i) Recusar-se a comer afre ficBes 5) Inibigdo de participar em  atividades de
usar- .
. . : coes: . recreio/visitas.
j) Destruir material de desgaste (do proprio, dos colegas e da
escola).
1) Adverténcia verbal ao aluno;
a) Recusar-se, persistentemente a trabalhar 2) Adverténcia escrita comunicada ao encarregado de
u A 9 ~
) educacio;
b) Vandalismo do espaco escolar; ¢ . . .
¢) Agressio fisica (colegas). 3) Caso o comportamento persista: repreensdo escrita,
’ ) comunicada ao encarregado de educacdo;
Infracio Grave d) Insultar constantemente, apos adverténcia; e ) g ¢ ..
. e 4) Inibicdo de participar em  atividades de
e) Ofensas verbais (professores e auxiliares); .
. recreio/visitas;
f) Quebrar, constantemente, as regras estabelecidas na sala de aula . N . .
. d 1 5) Ao fim de 3 infracdes graves (igual a uma muito
e nos varios espagos da escola. T ,
pag grave) o conselho de turma disciplinar retne;
6) Atividades de integracdo na escola.
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Infracao Muito
Grave

a) Ofensas corporais (colegas, pessoal docente e nao docente);

b) Praticar, continuamente e apoOs varias adverténcias verbais e
escritas, comportamentos considerados leves ou graves;

c) Realiza comportamentos infratores que impedem o
prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da turma.

1) Inibi¢do de participar em atividades de
enriquecimento curricular;
2) Suspensao ou transferéncia de escola.
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DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Direitos e deveres dos encarregados de educacio

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)

D

Conhecer o Ideario e o Regulamento Interno da escola;
Receber, periodicamente, informacgdes sobre os seus educandos;
Participar nas atividades solicitadas pela escola;

Apoiar os alunos no seu processo de ensino/aprendizagem e de integracdo no sistema de

relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu

educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa para o cumprimento das regras

de convivéncia na escola;
Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Contactar o professor sempre que necessario, desde que sejam respeitados os horarios

estipulados para o efeito ou outro horario previamente combinado entre ambas as partes.
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola;

Manter constantemente atualizados os seus contactos (morada, telefone, e-mail), bem como

os do seu educando;

Acompanhar a vida escolar do seu educando, ajudando-o nas tarefas, proporcionando-lhe
os materiais necessarios € incentivando-o para a aprendizagem e comportamentos

adequados;

Reconhecer e respeitar a autoridade do pessoal docente e ndo docente no exercicio das suas

fungdes e incutir esse respeito nos educandos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do hordrio escolar do seu educando. As saidas
extraordinarias (fora do horario estabelecido no inicio do ano) requerem

obrigatoriamente uma autorizacio escrita pelo encarregado de educacao;

Avisar na rececdo, até¢ as 09h30m, sempre que o educando falte. Justificar as faltas na
Caderneta do Aluno ou com atestado médico quando o nimero de faltas for superior a trés

dias;
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p)

Q)

t)

aa)

Comparecer na escola sempre que seja solicitado e/ou necessario. Devera informar o

professor no caso de haver relatorios médicos e individuais do aluno;

Respeitar o horario de atendimento semanal dos professores e da direcdo, como também o

horéario de encerramento do portdo de acesso a rua;

Exigir que o educando tome o pequeno-almogo, incentivando-o a ter uma alimentacdo

equilibrada e héabitos saudaveis;

Velar pela higiene do seu educando (roupa, corpo e material) e ter em especial atengdo a

pediculose (piolhos);

No caso de o aluno necessitar de tomar medicamentos, estes devem vir acompanhados de
uma declaracdo médica ou de uma declaragao preenchida e assinada pelo encarregado de

educagdo, com o nome da crianga, ano/turma, a dosagem ¢ hora de administracao;

Contribuir de forma clara e correta para o apuramento dos factos em caso de medida

disciplinar, aplicada ao seu educando;

Proceder a reparacao dos danos causados pelo seu educando e, caso ndo seja possivel a sua

reparacao, deverd indemnizar a escola relativamente ao material destruido;
Efetuar o pagamento dos servigos educativos dentro dos prazos estabelecidos;

Nao ¢ permitido chamar a atencdo aos outros educandos, remetendo para a escola a

resolucao de eventuais problemas que possam surgir dentro do espacgo escolar;

Nao interromper as aulas no periodo letivo e ndo permanecer nos espacos escolares,

incluindo a rececao;

Nao ¢ permitido estabelecer contacto direto com o seu educando, para o telefone fixo ou

movel no espago escolar, salvo excecao devidamente autorizada pela diretora;

A passagem no portao da rececao s ¢ permitida aos alunos e funciondrios da escola, com
excecdo dos pais que tém os seus filhos no Centro Infantil, efetuando o percurso com a

maior brevidade e siléncio possiveis;

’

E expressamente proibido captar sons ou imagens das atividades letivas / ndo letivas no

espaco escolar, exceto nos dias de festas, no auditério da escola.

Rua da Mouraria, N.” 29 | 9000-047 Funchal | Tel.: 291 22 08 02 | NIF.: 511 159 838Email:
lactario@netmadeira.com



DOCENTES

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento

da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, ¢ o
principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de
aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos docentes da turma e dos pais/encarregados de educacao e colaborar com estes

no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Autoridade do docente:

a) A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica;

b) A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalagoes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes;

c) Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos docentes relativas a avaliagdo dos alunos, quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de escola e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a

respetiva aprovagao;

d) Os docentes gozam de especial prote¢do na lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fun¢des ou por

causa delas.

Direitos e deveres dos docentes

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar, sendo
salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica

¢ mental;
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b)

g)

h)

)
k)

)

p)

Q)

Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas pelo 6rgao de gestdo e servigos administrativos

da escola;

Apresentar propostas ou sugestdes de melhoramentos do funcionamento da escola aos

orgdos de direcao;
Ter acesso atempado as informagdes de ambito profissional e pessoal,

Conhecer com antecedéncia possiveis alteracdes no seu horario habitual de trabalho e ser

consultado e ouvido nas suas razdes antes de ser indigitado para qualquer cargo;

Ser protegido aquando de acidente em servico e em todas as situagdes relativas as suas

funcdes nos termos da legislacao aplicavel;

Ter condi¢des de trabalho que possibilitem o normal desenvolvimento das atividades

letivas;

Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno, nas situagdes em que

presencie comportamentos perturbaveis na sala de aula ou fora desta.

Respeitar e colaborar com todos os intervenientes no processo educativo: colegas, alunos,

funcionarios, pais e encarregados de educagao;

Participar na elaboragdo e execucao do Plano Anual de Atividades;
Contribuir para a planificagdo e execug¢do do Projeto Educativo da Escola;
Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fun¢des docentes;

Informar a dire¢do da escola e os servigos administrativos da necessidade de faltar, de

acordo com a legislacdo em vigor;

Contribuir para uma boa imagem da escola e do sucesso educativo junto dos seus 6rgaos e

da comunidade;

Realizar atividades que direta ou indiretamente promovam a escola no meio;

Estar aberto ao didlogo e as sugestdes dos colegas, encarregados de educagdo e alunos;
Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes aprovadas pelo 6rgio de gestdo da escola;

Contribuir para a harmonia do local de trabalho e cumprir as normas e prazos

estabelecidos;

Respeitar as normas de ética profissional,
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t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Nao emitir juizos de valor sobre posi¢des cientificas e pedagdgicas tomadas por colegas,

devendo sobre isso pronunciar-se apenas nos locais proprios;
Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

Planificar as atividades letivas de acordo com os programas, os niveis etarios e cognitivos

dos alunos ¢ as suas motivagdes;

Promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento

dos alunos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

Incutir e desenvolver nos alunos o espirito de responsabilidade, autonomia, civismo,

tolerancia e respeito pela pessoa humana e pela natureza;
Fazer da avaliagdo um processo negociado, explicito e participativo;

Cooperar na detecao de casos de alunos com comportamento de risco e alertar as entidades

competentes;

Informar os colegas e o 6rgdo de gestdo da escola da auséncia dos seus alunos por motivo

de envolvimento dos mesmos em outras atividades da escola;

Permitir aos encarregados de educagdo o acompanhamento do processo de

ensino/aprendizagem dos seus educandos;

\

Requisitar atempadamente ao 6rgdo competente o material necessario a realizagdo das

atividades propostas;
Nao autorizar a saida de alunos da sala de aula exceto em casos que a situacao o exija;

Manter os espacos destinados a permanéncia dos professores em boas condi¢des de

arrumagao e asseio;
Zelar pela conservacao e melhoramento das instalagdes escolares;

Intervir junto dos alunos em caso de estragos voluntarios do equipamento escolar de forma

a apurar responsabilidades;

Utilizar o telemovel em atividade letiva ou em reunides sempre que se justifique no

exercicio da sua fung¢ao;

Resolver com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com

os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;
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j)) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do

material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

kk) Pedir autorizacdo prévia aos encarregados de educagdo para a participagdo do seu educando

em atividades fora da escola;

1) Responsabilizar-se pelos seus alunos, acompanhando e estando atento nas atividades

desenvolvidas pela escola e durante as saidas, nomeadamente em visitas de estudo;

mm) Fazer, atempadamente, os registos completos nos locais definidos para o efeito tais

como: sumarios, atas, avaliagoes, faltas e rubrica;

nn) Dispér de uma hora semanal para atendimento aos encarregados de educacdo e uma hora

para outros trabalhos colaborativos.

Direitos e deveres do pessoal nao docente

a) Serrespeitado;

b) Faltar nos termos, condigdes e prazos estabelecidos na legislagao aplicavel;

¢) Beneficiar de condi¢des materiais de trabalho;

d) Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Cumprir com as tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretora e Conselho Escolar;
g) Respeitar e fazer respeitar todos os intervenientes da comunidade educativa;

h) Dirigir-se com delicadeza a toda a comunidade educativa;

i) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e do Plano Anual de

Atividades.

Na Area de Apoio a Atividade Pedagégica:
a) Colaboragdo com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que as instalagdes escolares sejam mantidas em normas

de compostura, limpeza, siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em

Curso;
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b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico,

comunicando estragos e extravios;

c¢) Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservacao;

d) Zelar pela conservag¢ao e manutencio dos espacos escolares.

Na Area de Apoio Escolar:

a) Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
b) Receber e conferir produtos requisitados;

¢) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.

Na area de Apoio Geral:

a) Prestar informacdo na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as

instalagoes;
b) Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
¢) Proceder a limpeza e arrumagao das instalagdes, zelando pela sua conservagao;

d) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao

autorizadas;

e) Abrir e fechar portas e janelas, desligar o quadro de eletricidade. Entregar e receber

chaves a seu cargo.

Assistentes administrativas
Trabalh ral;

A assistente administrativa compete, para além das fung¢des que se enquadram em diretivas

gerais, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
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administrativos, aprovisionamento, economato e agao social escolar, tendo em vista assegurar o

eficaz funcionamento do estabelecimento de ensino.

Funcoes:

a) Assegurar a transmissdao de informacdo entre os varios 6rgdos, incluindo docentes,
discentes e encarregados de educacdo, através do registo, redacdo, classificacdo e

arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

b) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do pessoal docente, nao
docente e discente, a agdo social e a aquisigdo ou manutencdo do material,

equipamentos, servicos e instalagdes;

c) Preencher os mapas de execuc¢do material e organizar a escrituracao de livros auxiliares

de acordo com as respetivas instrucoes;

d) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, assim como os encarregados de

educacao e prestar-lhes os adequados esclarecimentos.

Faltas do Pessoal Nao Docente

a) Na falta de um auxiliar, o trabalho sera assegurado pelos outros auxiliares;

b) Em auséncias prolongadas e quando faltem dois auxiliares em simultaneo, a escola

assegura a colocagdo temporaria de um substituto.
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CAPITULO VII

PARCERIAS

Definicao

Uma parceria ¢ um acordo em que duas ou mais partes estabelecem um regime de

cooperacao para atingir interesses comuns.

As parcerias podem ser estabelecidas entre sujeitos publicos ou privados, individuais ou

coletivos, para a realizacdo de intervengdes no ambito educativo. As parcerias funcionam como

uma estratégia com vista a otimizagdo da sustentabilidade e a melhoria do processo educativo.

Estabelecer parcerias entre as organizagdes € as escolas exige ter clareza desses diferentes

papéis e, assim, identificar as potencialidades que surgem quando ambas trabalham de forma

articulada, visando um objetivo comum.

Objetivos

a)

b)

d)

Defender o pleno desenvolvimento e uma visdo multidimensional dos educandos. Para
isso, € importante fazer parcerias, dentre as quais se destaca as que se estabelece entre

organizagdes sociais, autarquias, outras entidades e escolas publicas;

Propor a educacdo integral como uma estratégia para reduzir desigualdades sociais e,

portanto, vulnerabilidades;

Articular com os diferentes espacos educativos, culturais e desportivos, e equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,

cinemas;

Estabelecer as parcerias pode partir da dire¢do, da coordenagdo pedagogica e até de

algum professor apods reconhecer as potencialidades das organizagdes;

Implementar e ampliar politicas publicas de educagdo integral quando incluem

atividades com intencionalidade educativa;

Auxiliar a escola na oferta de servigos, de formagdo, de produgdo de materiais ou de

tecnologias.
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Funcionamento

A Escola Maria Eugénia de Canavial mantém parcerias com algumas associagdes e

autarquias, sendo estas:

e (Camara Municipal do Funchal: Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais (DCRN);

Departamento de Educacdo e Qualidade de Vida;
e Clube Desportivo de Sao Roque/Associacdo do Ténis de Mesa da Madeira;
e Junta de Freguesia de Sao Pedro;

e Clube Sports Madeira — Andebol.

OFERTA EDUCATIVA

Atividades Curriculares

O Projeto Educativo de Escola e o Plano Anual de Atividades estdo disponiveis, para

consulta, no gabinete da diretora e na pagina de internet da escola.

O Plano Anual de Turma esta disponivel, para consulta, na respetiva sala de aula ou em

suporte digital na posse do professor titular de turma.

As planificagdes anuais, por ano de escolaridade, estao disponiveis, para consulta, no Plano

Anual de Atividades.

As areas curriculares regem-se pelo disposto no Decreto-lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2001/M, de 25 de agosto, e demais

legislagdo complementar.

Atividades de enriquecimento

A escola funciona sob orientacdo do Projeto Educativo de Escola (PEE), Plano Anual de
Atividades (PAA), Planos Anuais de Turma (PAT) e Regulamento Interno (RI), cumprindo a
carga horaria semanal, relativa as Atividades de Enriquecimento do Curriculo (AEC), de acordo

com o estabelecido com a legisla¢ao vigente.

O turno da tarde inicia-se as 13h15min e termina as 18h15min e o intervalo é entre as

16h15min e as 16h45min.
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Importa referir que os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) s6 podem sair as 16h15min. Apos o intervalo, podem sair da escola no final de cada

aula. As aulas nao devem ser interrompidas, salvo casos excecionais.

O aluno s6 poderd sair as 15h15min em casos excecionais (consulta ou frequéncia de
atividade externa a escola). Nesse caso, o encarregado de educacdo devera entregar ao professor
titular de turma a minuta de saida extraordinaria devidamente assinada e/ou uma declaragao da

entidade promotora da atividade que o aluno frequenta.

As AEC s3ao de ligagdo da escola com o meio e de formacdo pluridimensional,

designadamente:
a) Carater ludico;
b) Carater tecnologico;
c) Carater linguistico;
d) Carater literario;
e) Caréater artistico;

f) Carater desportivo.

Ocupacio de Tempos Livres

As atividades de Ocupagdo de Tempos Livres (OTL) devem ser desenvolvidas nos periodos
ndo ocupados pelas atividades curriculares, pelas Atividades de Enriquecimento Curricular ou

recreios.

As atividades de OTL, de frequéncia facultativa, devem ser desenvolvidas,
preferencialmente, fora da sala de aula. Estas atividades destinam-se a apoiar as familias e sdo
de oferta obrigatéria e preferencialmente para os pais / encarregados de educagdo que

trabalham.
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AVALIACAO

Avaliacdo do desempenho do pessoal docente

A regulamentacao do sistema de avaliagao do desempenho do pessoal docente rege-se
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8 de outubro, em conjugag¢do com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, e a avaliagdo do
desempenho dos docentes titulares dos orgdos de gestdo dos estabelecimentos de educagdo ou

ensino rege-se pela Portaria n.° 2/2013, de 23 de janeiro.

Segundo o artigo 7.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a “avaliagdo interna ¢

efetuada pelo estabelecimento de educacao [...] e ¢é realizada em todos os escaldes”.

A designagdo do(s) avaliador(es) interno(s) rege-se pelo estabelecido no artigo 14.° do
DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro em conjugacdao com a respetiva alteracdo constante do

DRR n.° 13/2018/M, de 15 de novembro.

A eleicdo dos elementos que compdem a sec¢do de avaliacdo cumpre o estabelecido no
artigo 12.° do DRR n.° 26/2012/M, de 8 de outubro. Aquando da rece¢do dos relatorios de
autoavaliacdo, o(s) avaliador(es) interno(s) utiliza(m) a componente ndo letiva para

concretizar(em) a avaliagdo docente.

A avaliagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
conformam o sistema integrado de avaliacio do desempenho da administracdo regional
autonoma, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificacdes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente. O Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2012/M, de 8 de Outubro regulamenta a calendarizagdo da avaliagdo a ser realizada pela

sec¢ao de avaliagdo do desempenho.

Avaliacido do pessoal nao docente

A avaliacdo ¢ anual segundo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M de 21 de
dezembro, que faz a primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
administracdo regional autonoma da Madeira, a Portaria n.°4-A/2010, de 03 fevereiro e o

despacho n.°19/2010, de 29 de marco. A avaliacdo devera ter como avaliadora a diretora em
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estreita colabora¢do com o Conselho Escolar.

Os critérios tidos em conta estdo de acordo com os objetivos e competéncias delineados no
SIADAP de cada avaliada, os quais estdo diretamente relacionados com o relacionamento

interpessoal com toda a comunidade educativa.
Avaliacao dos alunos

A avaliacdo do ensino bésico rege-se pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho;
alterado pelos decretos-leis n.° 91/2013, de 10 de julho; n.° 176/2014, de 12 de dezembro; n.°
17/2016, de 4 de abril; n.° 3/2008, de 7 de janeiro, bem como pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, pelos despachos normativos n.° 1-F/2016, de 5 de abril, n.°
3/2016, de 9 de novembro, e pela Portaria n.° 236/2016, de 20 de junho.

Os alunos serdo avaliados se frequentarem, pelo menos, 1/3 das aulas previstas. Nas
AEC o aluno que desistir a uma ou mais horas da carga hordria total prevista no grupo que esta
inserido, sera avaliado apenas se tiver um minimo de 1/3 de presencas do total de aulas nao

abrangidas pela desisténcia nessa atividade.

A avaliagdo externa dos alunos do 2.° ano consiste na realizagdo de uma prova de
aferi¢do, no final do ano letivo, de acordo com os artigos 15.°, 16.° ¢ 17.° do Despacho
Normativo n.° 3/2016, de 9 de novembro. No caso dos alunos com Programa Educativo
Individual (PEI) esta avaliagdo baseia-se na matriz curricular orientadora, conforme descrito no

Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho e no Decreto-Lei Regional 11/2020/M de 29 de julho.

A entrega da avaliagdo dos alunos do 1.° Ciclo ocorre no final de cada periodo letivo,
ap6s decisao do Conselho Escolar. No entanto, caso haja reclamagdes, devidamente
fundamentadas, este orgdo procederd a uma reapreciacdo e emissdo de parecer sobre a
avaliacdo. A data de entrega da avaliacao ¢ deliberada em Conselho Escolar no inicio de cada

ano letivo.

A Avaliacdo Sumativa interna dos alunos do 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos de escolaridade,
expressa-se de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, num formulario proprio

e ¢ acrescida das seguintes mengdes qualitativas:
a) Insuficiente (I);
b) Suficiente (S);

¢) Bom (B);
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d) Muito Bom (MB).

Aquando da avaliagdo, sendo a diferenca para atingir uma das mengdes Suficiente, Bom

e Muito Bom de 0,5 percentuais, o arredondamento da classificagdo ¢ feito por excesso.

Os critérios e ponderagdes do 1.° Ciclo sdo criteriosamente revistos e aprovados em

Conselho Escolar. Os mesmos constam no Plano Anual de Atividades.

Os registos de observagao/avaliagdo do 1.° Ciclo constam no Plano Anual de Turma

(PAT).

E realizada uma autoavaliagdo por periodo no 1.° Ciclo na componente do curriculo, em
todos os anos de escolaridade. As autoavaliagdes dos 3.° e 4.° anos sdo arquivadas no Plano

Anual de Turma (PAT).

Os pais/encarregados de educacao devem ser informados das datas de realizagao das
fichas de avaliagdo. As datas sdo suscetiveis de alteracdo, sendo para tal necessaria a

comunicag¢do até uma semana antes da data prevista.

O aluno devera ser informado, por registo escrito, dos topicos sobre os quais incidird a

avaliacdo, até uma semana antes da sua realizagao.

Nas fichas de avaliacdo devera constar a mengdo (Insuficiente, Suficiente, Bom ou

Muito Bom).

DISPOSICOES COMUNS
Substituicio temporaria de docentes

Auséncia prevista

- Informacgdo a diretora com a maxima antecedéncia possivel,
- Os alunos ficardo a cargo de um elemento do Conselho Escolar;

- Nos casos em que ndo haja nenhum elemento do Conselho Escolar disponivel, os alunos serdo

distribuidos pelas restantes turmas consoante os turnos.

Auséncia imprevista

- Informar a diretora nesse mesmo dia, comunicando o motivo da sua auséncia;
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- Os alunos ficardo a cargo de um elemento do Conselho Escolar;

- Serao tomadas as mesmas medidas de distribui¢ao de alunos.

Visitas de estudo

a)

b)

d)

Os docentes poderdo propor a realizacdo de visitas de estudo, visando objetivos

pedagdgico-didaticos;

Tais visitas deverdo constar no Plano Anual de Turma, caso necessario, € no Plano

Anual de Atividades;

Sempre que for necessario acompanhamento de um outro docente e/ou auxiliar tera a

direcdo de conceder, previamente, a sua autorizagao;

Os alunos s6 poderdo sair da escola para visitas de estudo ou atividades de cariz
ludico/educativo com autorizagdo dos encarregados de educacdo. Essa autorizagdo ¢

feita através de um formulario proprio no inicio do ano letivo;

Nas saidas os alunos deverdo usar o equipamento de educacdo fisica. Poderdo usar a

farda nas situagdes em que seja exigido;

Quando o aluno nd3o obtém autorizacdo para efetuar uma saida, a escola devera
assegurar a sua integragdo noutra turma. No caso de todas as turmas se ausentarem da

escola, o aluno ficard ao encargo de um funcionario da escola.

APROVACAO, AVALIACAO E REVISAO DO REGULAMENTO
INTERNO

Legislaciao, Hierarquia e Direito Subsidiario

a)

b)

¢)

O original do Regulamento Interno apo6s aprovag¢do do Conselho Escolar ficard com a

diretora;
Este Regulamento Interno contém transcrigdes da legislacdo em vigor;

Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, cabe a diretora tomar as
medidas adequadas, depois de ouvido o conselho escolar, sem prejuizo da legislagdo em

vigor (Despacho n.° 40/75 de novembro, na Lei Geral e nas Portarias emanadas
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superiormente aplicaveis aos Estabelecimentos da R. A. M.);
d) O Regulamento Interno da escola ¢ a norma interna de maior valor hierarquico;

e) O Regulamento Interno esta sujeito as revisoes extraordindrias sempre que se justifique.
Estas deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de

fungdes, na escola;

f) Para além do disposto no presente Regulamento Interno, aplicam-se subsidiariamente as

disposi¢des legais vigentes.

Aprovacao

Este Regulamento Interno foi revisto em conformidade com as alteragdes legislativas
entretanto ocorridas e com as propostas decorrentes de andlise e reflexdo das diferentes
entidades escolares. O Regulamento Interno ¢ aprovado em Conselho Escolar, em exercicio de

fungdes, no respetivo ano letivo.

Revisao/Adendas

Com base na avaliagdo do Regulamento poderdo surgir propostas de alteracdo a ser
apresentadas por qualquer 6rgdo ou estrutura da Escola, devendo a diretora diligenciar no

sentido de que a todos seja assegurado o direito de participacao.

Havendo propostas de revisdo, a diretora, apds o periodo de discussdo e ouvido o Conselho
Escolar, elaborara a proposta a submeter a votacdo tendo por base a sua adequagdo ao Projeto

Educativo de Escola.

Publicitacao

As normas constantes do presente Regulamento Interno visam criar um ambiente de sa
convivéncia e respeito muatuo e um clima favoravel a um trabalho eficiente em todos os sectores

da escola, bem como a sensibiliza¢do para a conservacao e operacionalidade das instalagdes.

Neste pressuposto, o conhecimento dessas regras ¢ indispensavel. Deverd, pois, o
Regulamento Interno ser dado a conhecer a toda a comunidade educativa pelos meios

expeditos. Desta forma, o Regulamento Interno tera as seguintes formas de divulgagao:
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a) Reunido de Pais — inicio do ano letivo
b) Site da escola
c) Gabinete da diretora

d) Rececdo da escola

Norma revogatoria

O presente Regulamento Interno, bem como os anexos que dele fazem parte integrante, foi
elaborado de acordo com os suportes legais existentes a data da sua publicagdo, pelo que
qualquer posterior alteracdo legislativa que interfira com as disposi¢des vigentes, do proprio

regulamento interno, terd que ser considerada e devera sobrepor-se a estas normas.

Entrada em vigor

O Regulamento Interno da escola entra em vigor logo apds a sua aprovagao.

A Diretora

Filipa Rubina Pereira Silva
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